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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavha osnova za donoSenje Zakona o0 izmjenamaopumdma Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi sadrzana je€lanku 2. stavku 4. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 -fgéeni tekst).

. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE bUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Predskolski odgoj i obrazovanije te skrb o djectpkelske dobi urdeni su Zakonom
o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novimej 10/1997 i 107/2007) koji je
donesen je 1997. godine.

S ciljem uskldivanja propisa Republike Hrvatske sa propisima gske unije bilo je
potrebno promijeniti propise koji su ograavali neka prava stranih fidih i pravnih osoba.
Stoga je, prvenstveno radi izmjena odredbi kojsteanim fizekim i pravnim osobama
ograntavale osnivanje digh vrtica u Republici Hrvatskoj, 2007. godine donesen Bako
izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgejaobrazbi (Narodne novine, broj
107/2007).

Tom je prilikom Zakon o predskolskom odgoju i nesathi (u daljnjem tekstu: Zakon)
dopunjen odredbama koje zabranjuju rad wWwjde vrti¢cima svim radnicima (a ne samo
odgojiteljima i strénim suradnicima) pravontao osudienim za odréena kaznena djela
odnosno odredbama koje propisuju obvezno udaljegeika protiv kojeg se vodi kazneni
postupak od obavljanja poslova, do o&amma sudskog postupka. Ovim izmjenama i
dopunama predlaze se propisivanje zabrane rada&cjindjvrticima i osobama prekrsajno
kaznjenim za prekrSajna djela nasikog ponasSanja u obitelji, kao i osobama kojima je
izrecena zabrana rada ili im je prestao radni odnos ziezgkonitog i/ili neprofesionalnog
postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgojaobrazbe (Narodne novine, broj
63/2008 i 90/2010) kojim su propisani standardnormativi za obavljanje djelatnosti
predskolskog odgoja i naobrazlstupio je na snagu 10. lipnja 2008. godine. Svrha
pedagoskog standarda i normativa je undpnge ukupne predskolske djelatnosti sukladno
propisanim mijerilima, zasnovanim na jedinstvenilma&ma uz ravnomjerne uvjete rada
svih odgojno-obrazovnih ustanova u kojima se prevahkonski ustrojeni programi
predskolskog odgoja za djecu rane i predSkolske deldnaki uvjeti rada pretpostavka su za
osiguravanje bolje kvalitete odgoja i obrazovarjgcd predskolske dobi pod istim uvjetima,
a prema njihovim potrebama, interesima i sposolmastPedagoskim standardom temi
sSu. programi s obzirom na trajanje i namjenu; pkeldXi odgoj i naobrazba djece s
posebnim potrebama i to djece s te€Skoa i darovite djece; predskolski odgoj i naobrazba
djece hrvatskih gimna u inozemstvu; predskolski odgoj i naobrazbaedjpripadnika
nacionalnih manjina, ustroj predsSkole; mjerila zajldjece u odgojnim skupinama, mjerila
za broj odgoijitelja, strtnih suradnika i ostalih radnika u djem vrticu; mjere zdravstvene
zastite i prehrane djece u &em vrticu; mjerila za financiranje programa &jé vrti¢a;
materijalni i financijski uvjeti rada; prostori djeg vrtica; higijensko-tehrki zahtjevi za
prostore u djgem vrticu; mjerila za opremu digeg vrtica, mjerila za didaktka sredstva i
pomagala.



U razdoblju proteklih petnaestak godina od stupam shagu Zakona do danas, u
Republici Hrvatskoj nastupile su ragte promjene koje se odrazavaju i na sustav
predskolskog odgoja o obrazovanja.

Kako se izrtaj obrazovanjekoristi u svim propisima koji utiju odgojno-obrazovni
sustav u Republici Hrvatskoj, a predSkolska djelstie dio tog sustava, ovim se zakonskim
prijedlogom predlaze izmjena naziva Zakona u Zak@nedsSkolskom odgoju i obrazovanju.

Stupanjem na shagu Zakona o0 znanstvenoj djelatmogisokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123/03., 105/04., 174/04Q72/- Odluka USRH, 46/07., 45/09. i
63/11), uskldenog s odredbama Bolonjske deklaracije, visoko zmwanje provodi se na
potpuno drukiji nacin od prijaSnjeg ndna obrazovanja zavrSetkom kojeg se stjecala liisa i
visoka strgna sprema. Osim ragiiih razina visokog obrazovanja, zavrSetkom studij
ustrojenih u skladu s Bolonjskom deklaracijasobe stjeu i akademske i stéme nazive
potpuno raztiite od naziva koji su se stjecali sukladno ranifiropisima, Sto zahtijeva nuzno
usklativanje postojéih odredaba Zakona o potrebnoj razini i vrsti obxenja radnika u
predskolskoj djelatnosti. Stoga se ovim izmjenamaddpunama Zakona predlaze
implementacija navedenih promjena u sustav predE&gl odgoja, posebice u odredbe
Zakona kojima se propisuju uvjeti koje moraju isjpwati osobe zaposlene u &jen
vrti¢ima.

Obrazovanje u osnovnim i srednjim Skolama osteaisg na temelju nacionalnog
kurikuluma i Skolskih kurikuluma. Budu da je predsSkolski odgoj i obrazovanje dio
kompletnog obrazovnog sustava u Republici Hrvatskmtrebno je stvoriti zakonske
preduvjete u skladu s kojimé se i odgoj i obrazovanje djece rane | predSkolbiel
ostvarivati na temelju nacionalnog kurikuluma zaed$kolski odgoj i obrazovanje i
kurikuluma dj€jeg vrtica.

Zakonom je propisano da jedinice lokalne samoupraGrad Zagreb donose plan
mreze djgjih vrtica na svom podgju, a jedinice podrtne (regionalne) samouprave na
temelju navedenih planova us#lgu razvitak mreze digh vrtica na svom podtiju.
Medutim neke opine, gradovi méu kojima je i Grad Zagreb, nisu donijeli mrezu gife
vrtica, a véina zupanija nije uskladila mrezu dj@ vrtica na svom podtiju s potrebama
djece i njihovih roditelja. Ovim se izmjenama i doyama Zakona predlaze definiranje mreze
djecjih vrtica te propisivanje jedinstvenih mjerila kojima mreba udovoljavati kako bi se
svakom djetetu rane i predSkolske dobi osiguralgudmst ukljiivanja u neki od programa
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Programom Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 20d1. do 2015. godine
odreieno je dace sva djeca u Sestoj godini zivota biti obveznaapitil program predskole.
Stoga se ovim izmjenama i dopunama Zakona predbadpisivanje obveznog polazenja
programa predskole za svu djecu u godini dana polaska u osnovnu Skolu.

Zakonom je propisano obvezno objavljivanje naj@ u dnevnom tisku radi
zasnivanja radnog odnosa sa odgoijiteljima i¢stim suradnicima. Radi transparentnosti u
zapoSljavanju svih radnika u djen vrticima, kao i racionalizacije odnosno uStede
financijskih sredstava, ovim se izmjenama predid@edjeji vrti¢i natjeiaj radi zasnivanja
radnog odnosa svih radnika &g vrtica objavljuju na mreznim stranicama i oglasnim
plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mreZmiamisama i oglasnim péama
djecjih vrtica.



Buddi da je Zakonom propisano da su djijevrti¢i javne ustanove koje djelatnost
predsSkolskog odgoja obavljaju kao javnu sluzbu,rgiwto je odrediti poslove koje wti
obavlja na temelju javnih ovlasti, kao i propisetamelju kojih obavljaju te poslove. Stoga
se, ovim izmjenama i dopunama Zakona predlaze gik@pije obveze digeg vrtica da pri
obavljanju poslova kojima se odluje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djetetaditelja
ili skrbnika, pricemu posebno istemo poslove upisa djeteta u ¥rtprimjenjuju odredbe
Zakona o opem upravnom postupku.

Zakon sadrzi vrlo sazetu odredbu koja propiswéast ureda drzavne uprave u
Zupaniji odnosno Gradskog ureda Grada Zagreba dasdgeSenje kojim se djm vrticu
koji ispunjava uvjete odobrava §Etak rada. Ovim se zakonskim prijedlogom definira
postupak utwtivanja ispunjenosti uvjeta za ¢miak rada djgeg vrtica koji prethodi
donoSenju rjeSenja, kao i propisivanje obvezeéjégevrtica koji vet obavlja djelatnost da u
izmijenjenim okolnostima (izmijenjeni ili novi progmi, promjena prostornih uvjeta u
kojima se izvodi djelatnost i gho) podnese zahtjev uredu drZzavne uprave radi dofav
rjeSenja za pgetak rada u izmijenjenim uvjetima. Budwa se u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta od 2004. godine vodi zajgdnielektrontki upisnik ustanova
predskolskog odgoja, ovim se izmjenama i dopunaatkoia, predlaze i propisivanje obveze
upisa vrtta kojim je odobren rad u navedeni upisnik.

S obzirom da Zakonom nisu propisani uvjeti kojeranispunjavati osoba koja obavlja
poslove vrSitelja duznosti ravnatelja ggg vrtica, te su poslove do sada mogle obavljati i
nekvalificirane osobe. Stoga se, ovim zakonskineg@ilogom odrduje da vrSitelj duznosti
ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelggjdp vrtica.

Buduii da vrticima moze biti otezano ili onemoéeno obavljanje redovitih poslova u
slicajevima bolovanja ili druge priviemene spfgaosti ravnatelja da obavlja poslove za koje
je ovlasten, ovim izmjenama i dopunama Zakona pidise odredba u skladu s kojom
ravnatelja dj&eg vrtica, u sld¢aju privremene sprifeenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz redlanova odgoijiteljskog vija koju odréuje upravno vijée
na n&in urelen statutom djgeg vrtica.

Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi ne sadihiedbe o sankcijama za
postupanja protivha Zakonu, Sto rezulitestim ne posStivanjem zakonskih odredbi. Kako bi
se osigurala provedba zakonskih odredbi u svingjidjevrticima, ovim se izmjenama i
dopunama predlaze propisivanje tanih kazni za prekrsaje kojide se kazniti djgi vrti¢,
odnosno odgovorna osoba udign vrticu.

Ovim prijedlogom Zakona poboljSate se sustav predskolskog odgoja i obrazovanja i
uskladiti sa europskim dokumentima vezanim uz odgbyazovanje djece rane i predskolske
dobi.

. OCJENA IZVORI SREDSTAVA ZA PROVO BENJE ZAKONA

Za provalenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredsivarzavnom proranu
Republike Hrvatske.
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Clanak 1.

U Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodoeine, broj 10/97. i 107/07.) naziv
Zakona mijenja se i glasi: ,Zakon o predskolskorgad i obrazovanju®.

U cijelom tekstu Zakona rije ,naobrazba“ zamjenjuje se rije: ,obrazovanje” u
odgovarajdem padeZzu i rodu.

U cijelom tekstu Zakona se ispred tije,predskolske dobi® dodaju rijg ,rane i* u
odgovarajdem padeZzu i rodu.

U cijelom tekstu Zakona rig& ,Zupanijski ured, odnosno ured Grada Zagrebdeiad za

poslove odgoja i naobrazbe“ zamjenjuju secny@: ,ured drzavne uprave u ZzZupaniji,
odnosno gradski ured Grada Zagreba“ u odgovéesajuypadezu i rodu.

Clanak 2.
U ¢lanku 1. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) lzrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osebeuskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i na Zzenske osobe.”

Clanak 3.
Izaclanka 1. dodaje s#anak 1.a koji glasi:
,Clanak 1.a

(1) Kao javne ovlasti digi vrti¢ obavlja sljedée poslove:
- upise djece u dgg vrti¢ i ispise djece iz djgeg vrtica s va@enjem odgovarajie
dokumentacije
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o djem vrticu u zajedniki elektrontki upisnik.

(2) Kada djgji vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovdgnka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odluje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djetetaditelja ili
skrbnika ili druge fiztke ili pravne osobe, duzan je postupati prema dmneth zakona kojim
se uréuje opti upravni postupak.”

Clanak 4.
U ¢lanku 9. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijaraziv ili sjediSte dj&eg vrtica ili ako se
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost &&tiu novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju

drugi podaci koje osniv&i akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osndjecjeg vrtica
duzan je izvrSiti izmjene osnivkog akta te podnijeti zahtjev iz stavka 1. ovtanka.”



Clanak 5.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
»(1) Djecji vrti¢ moze zapéeti s radom nakon Sto je pribavio rjeSenje dgbku rada.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoanka donijetice ured drzavne uprave u Zupaniji, odnosno
gradski ured Grada Zagreba, akocfljerti ¢ ispunjava uvjete za petak obavljanja djelatnosti
djecjeq vrtica.

(3) Postupak utdivanja ispunjenosti uvjeta za getak rada digeg vrtica provodi se prema
odredbama zakona kojim se duge ogi upravni postupak, a provodi ga stno povjerenstvo
koje imenuje ured drzavne uprave u zupaniji,odnagadski ured Grada Zagreba.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijsjediSte dj&eg vrtica, odnosno prostor u
kojem dj&ji vrti¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se prgemi drugi uvjet propisan
zakonom i na temelju zakona donesenim propisombzal@anje djelatnosti digeg vrtica,
djecji vrti¢ je duzan prije p&etka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjea
izdavanjem rjeSenja o petku rada u promijenjenim uvjetima.

(5) Nakon izvrsnosti rjeSenja zac¢ptak rada odnosno rjeSenja ocgiku rada djgeg
vrtica u promijenjenim uvjetima djg vrti¢ se upisuje u zajedtki elektroniki upisnik
ustanova predskolskog odgoja koje vodi ministarstaallezno za obrazovanje te moze
zapaeti s radom, odnosno zajasi s radom u promijenjenim uvjetima.”

Clanak 6.
U ¢lanku 14. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
»(3) Mrezom dje€jih vrtica utviduju se dj&ji vrti¢i i druge pravne osobe koje obavljaju
djelatnost predsSkolskog odgoja na pdginuza koji se mreza utiuje, sa svim njihovim
objektima u kojima se provode programi.

(4) Mreza dje&jih vrtica mora udovoljiti zahtjevima dostupnosti i racior@ ustroja dj&ih
vrti¢a i programa za djecu predskolske dobi u skladthevim potrebama i sposobnostima.

Clanak 7.
Naziv poglavija lll. i¢lanak 15. mijenjaju se i glase:

. NACIONALNI KURIKULUM ZA PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE |
PROGRAMI DJEJEG VRTICA

Clanak 15.
(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolskbi @stvaruje se na temelju nacionalnog

kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje (Ujrdem tekstu: nacionalni kurikulum) i
kurikuluma dj€jeg vrtica.



(2) Nacionalni kurikulum utwtuje vrijednosti, néela, ogeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i ¢iae rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podfima razvoja djece i njihovim kompetencijama tedmevanie.

(3) Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezanabrazovanje.

(4) Kurikulum djejeg vrtica donosi upravno vife dj€jeg vrtica do 30. rujna telie
pedagoSke godine, a njime se dtje: program, hamjena programa, nositelji programaéin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programain vrednovanja.

Clanak 8.
Iza¢lanka 15. dodaje se noslanak 15.a koji glasi:
,Clanak 15.a
(1) U djejem vrticu ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdheene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi kajprilag@eni razvojnim
potrebama djece te njihovim magostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s tédka u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi za djecu pripadnike nacionalnih manijina,

- programi predskole koji su obvezni za svu djecwdiig dana prije polaska u
osnovnu Skolu,

- programi ranog &enja stranih jezika i drugi programi umjetkog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima rodifet]geji vrti¢ moze izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standadakpiskog odgoja i naobrazbe.

(3) Na programe iz stavka 1. i 2. ovoganka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za kogudjeji vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili dig vrti¢ mijenja program, djgi vrti¢ obvezan je prije

pocetka izvatenja programa podnijeti zahtjev radi davanja sumias iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izmjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovogélanka mijenja odobreni program rada kao jedan opetavza poetak
obavljanja djelatnosti, dfg vrti¢ je duzan prije pi&etka provedbe programa podnijeti zahtjev
za izdavanjem rjeSenja o eiku rada u promijenjenim uvjetima.

(6) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovtamka te nakon izvrSnosti rjeSenja iz

stavka 5. ovogtlanka, dj€ji vrti¢ mozZe zapéeti s izvatenjem novih programa odnosno
izmijenjenog programa.”



Clanak 9.
U ¢lanku 23. stavak 2. podstavak 2.mijenja se i glasi:

» — kao kr&i programi odgojno-obrazovnog rada s djecom rgmedskolske dobi (igraonice)
u knjiznicama, zdravstvenim, socijalnim, kulturnisportskim ustanovama i udrugama, te
drugim pravnim osobama“.

Clanak 10.
Naziv poglavlja IV. i naslov 1. ispraetlanka 24. ilanak 24. mijenjaju se i glase:
,IV. RADNICI DJECJEG VRTIA
1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici
Clanak 24.

(1) U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, sowjalzdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedie odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stmi suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te miedka sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka loga/¢lanka u djéjim vrticima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-t€ékaii pom@ne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici u djem vrticu moraju imati odgovaragu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit te ufenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslosiavka
1. ovogtlanka.

(4) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sestsegezivota do polaska u osnovnu Skolu
moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomskewiliSni studij ili strucni studij
odgovarajde vrste odnosno studij odgovar&guvrste kojim je st&na viSa stréna sprema u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja jerzda svediliSni diplomski studij ili
specijalistéki studij odgovarajce vrste.

(5) Poslove odgojitelja koji ostvaruju program pskole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz
stavka 4. ovogélanka, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju te/jea obavljanje poslova
ucitelja razredne nastave u osnovnoj skoli u skladasebnim propisom.

(6) Poslove strtnog suradnika moze obavljati osoba koja je zavidihomski svediliSni
studij ili diplomski specijalistiki studij odgovarajée vrste.

(7) Poslove medicinske sestre moze obavljati o&ofmje zavrSila preddiplomski svélisni
studij ili strweni studij odgovarajée vrste odnosno studij odgovar&guwrste kojim je stena
viSa stréna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i oskija je zavrSila sveilisni
diplomski studij ili specijalistiki studij odgovarajée vrste.

(8) Odgovarajtu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika &zinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u &gm vrticu propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.”



Clanak 11.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

»(1) Radni odnos u djgem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravémosuiena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li i&aa uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela p#injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protifobode i pravaovjeka i
gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednozasteenih meunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnafyidoreta, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine
protiv sigurnosti pravnhog prometa i poslovanja, tprgravosua, protiv vjerodostojnosti
isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene dufints bilo koja drugo kazneno djelo
pacinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem djetetanilaloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u digeem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodn&ai
postupak za neko od kaznenih djela navedenih ksthvovogailanka.

(3) Radni odnos u digem vrticu ne moZze zasnovati osoba koja je pravamoosuiena za
neko od prekrsajnih djela za nastko ponaSanje u obitelji, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(4) Radni odnos u digem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se voekndajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedentavks 3. ovoga&lanka

(5) Ako osoba u radnom odnosu u d@gen vrticu bude pravom@no osutena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovogtanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3.0g&
¢lanka, djeji vrti¢ kao poslodavac otkazét ugovor o radu bez obveze posStivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazonowaya o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravoéno osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazayovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnik&ojem ¢e sliaju poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahttjeda odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(6) Ako djeiji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radmdmoso u djgem
vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko arhdsaih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrdapijela iz stavka 3. ovogdanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznesygpsno prekrSajnog postupka,
odnosno najduze do pravotmmsti sudske presude, uz pravo na naknadte plavisini dvije
trecine prosjéne mjeséne pla&e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije wgh od
obavljanja poslova.

(7) Ako je pravoménim rjeSenjem obustavljen kazneni odnosno prekirSppstupak
pokrenut protiv radnika ili je pravoninoom presudom radnik osloen odgovornosti,
radnikuce se vratiti obustavljeni dio gla od prvog dana udaljenja.

(8) Osoba koja je pravomino osuiena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni paiuga
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovogflanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovogkanka, ne moze obavljati poslove u d@gn vrticu niti
kao vanjski suradnik d§geg vrtica.
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(9) U djegjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izema zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalpogtupanja na Stetu prava i interesa djece.

(10) Radni odnos u digem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima derei mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu

Clanak 12.
Naziv naslova 2. ispretlanka 26. klanak 26. mijenjaju se i glase:
»2. Zasnivanje radnog odnosa u g@m vrticu
Clanak 26.

(1) Radni odnos u digem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju vajge
(2) Odluku o objavi natfmja donosi upravno vie.

(3) Natje&aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasniag¢gma Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnintagtta djejeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kraod osam dana.

(4) Iznimno od stavka 1. ov@tpnka, radni odnos moze se zasnovati ugovoromwirbdz
natjeaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasyaaadnoga odnosa na temelju néja,

ali ne dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje cadj€0 dana.

(5) Ako se na natf@j ne javi osoba koja ispunjava uvjetedanka 24. ovoga Zakona,
natje&aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnavaaginog odnosa na osnhovi
ponovljenog natjgaja radni se odnos moze zasnovati s osobom kojspnajava propisane
uvjete.

(6) S osobom iz stavka 5. ovogkanka sklapa se ugovor o radu na dére vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog &@fes osobom koja ispunjava propisane

uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(7) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosaodi upravno vijge na prijedlog
ravnatelja.

(8) Iznimno od stavka 7. ovog#anka, u sldaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, 0 zasnivanju rgdmimosa odkuje ravnatel].

(9) Nain donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosaded) vrticu kojem je osniva
vjerska zajednica odnosno drugadka i pravna osoba idanka 7. stavka 1. e 4. ovoga
Zakona uréduje se opim aktom djejeg vrtica.”.

Clanak 13.

U ¢lanku 35. stavku 1. podstavku 5. briSu serijes odgojiteljima i strénim suradnicima“.
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Clanak 14.
U ¢lanku 37. iza stavka 6. dodaje se novi stavak ji gkasi:

»(7) Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti inovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja djgjeg vrtica.”.

Dosadasniji stavci 7. i 8. postaju stavci 8.i 9.
Clanak 15.
Iza¢lanka 37. dodaje se nodlanak 37. a koji glasi:
,Clanak 37. a

» (1) Ravnatelja dj&ieg vrtica, u sl¢aju privremene sprij@nosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz retlanova odgojiteljskog vijea.

(2) Osobu iz stavka 1. ovoglanka odréuje upravno vijée na naéin uraien statutom djgeg
vrti¢a.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravazindist obavljati one poslove ravnatelijg
se izvrSenje ne moZe odizi do ravnateljeva povratka.".

Clanak 16.

Iza¢lanka 52. dodaje se novo poglavl@anak 52a. koji glase:
XI. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U DJEJIM VRTICIMA

Clanak 52a.
U djegjim vrti¢ima nije dopusStena promidzba i prodaja roba iBluga koje ne sluze
cilievima odgoja i obrazovanja ili su Stetne zaazdje, rast i razvoj djece rane i predskolske
dobi.

Clanak 17.
Iza¢lanka 52a. dodaje se novo poglavljganak 52.b koji glase:

XIl. PREKRSAIJNE ODREDBE

Clanak 52b.

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 10.000 do 15.000 kuna kéense za prekrSaj dje
vrti¢:

- ako nije donio kurikulum djgeg vrtica u skladu s odredbama ovog Zakona
- ako nije donio godisnji plan i program u skladudsealbama ovog Zakona
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- ako ne postuje odredbe Drzavnog pedagoskog stampeedskolskog odgoja i
naobrazbe

- ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez rieSenja depiku rada odnosno rieSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetima

- ako ne objavljuje natf@j sukladno odredbama ovog Zakona

- ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju propisanino¥akonom

- ako u svojim prostorijama organizira promidZbuagtaju roba i/ili usluga koje ne
sluze ciljevima i sadrzajima odgoja i obrazovalijau Stetne za zdravlje, rast i
razvoj djece rane i predsSkolske dobi

- ako postupa protivno odredbalanka 25. ovog Zakona

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovaglanka kaznitée se i odgovorna osoba u ggm vrticu
nowanom kaznom u iznosu od 5.000 do 8.000 kuna.*

Clanak 18.
Poglavlje XI. PRIJELAZNE | ZAKLJWNE ODREDBE postaje poglavlje XlIl. istog naziva.
Clanak 19.

Pravilnik iz ¢lanka 10. ovoga Zakona doni ministar nadleZzan za obrazovanje u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snhagu ovoga zakona

Odredbe Pravilnika o vrsti sttme spreme djelatnika te vrsti i stupnju stre spreme ostalih
djelatnika u dj&jem vrticu (Narodne novine, broj 133/97) ostaju na snazistigpanja na
shagu pravilnika iz stavka 1. ovoghlanka, osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog
Zakona.

Nacionalni kurikulum izlanka 7. ovoga Zakona donijé ministar nadleZzan za obrazovanje
u roku od godine dana od stupanja na snagu ovogngak

Clanak 20.
Djecji vrti¢i i druge pravne osobe koje provode programe prdgdi&g odgoja duzni su

uskladiti odredbe statuta i drugihdilp akata s odredbama ovog zakona u roku od 90 aldna
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 21.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od danaabjdarodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. propisuje se mijenjanje rile ,naobrazba“ rij&ju ,obrazovanje* u samom
nazivu Zakona o predsSkolskom odgoju i naobrazbi cijelom tekstu Zakona, a radi
usklaiivanja sa terminologijom s ostalim propisima iz taua obrazovanja. Taller se
propisuje i dodavanije rigg tako da se u cijelom tekstu Zakona ispredrijé predskolske
dobi“ dodaju rij&i. ,rane i“, jer se u svim danasnjim dokumentimaireermin ,djeca rane i
predskolske dobi* s obzirom da se ugievrtice ukljutuju djeca od Sest mjeseci do polaska u
osnovnu Skolu, odnosno djeca od najranije dobiijélorn tekstu Zakona zamjenjuju se &ije
»zupanijski ured, odnosno ured Grada Zagreba nadlega poslove odgoja i naobrazbe” s
rije¢ima ,ured drzavne uprave u zupaniji, odnosno gradskd Grada“ u odgovarajam
padezu i rodu.

Clankom 2. dopunjuje seilanak 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazhigljnjem
tekstu: Zakon) stavkom 4. koji propisuje kako stazz koji se u ovom Zakonu koriste za
osobe u muskom rodu neutralni i odnose se na muskéenske osobe.

Clankom 3. dopunjuje se Zakon novitlankom 1.a koji stavkom 1. propisuje dadjijerti¢
kao javne ovlasti obavlja sljeée poslove: upise djece u djevrti¢ i ispise djece iz djgeg
vrtica s vaenjem odgovarajie dokumentacije, izdavanje potvrda i upisivanje gtakia o
djecjem vrticu u zajedniki elektronki upisnik. Stavkom 2. propisuje se kako jedcjerti¢,
kada u vezi s poslovima iz stavka 1. owtanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne
ovlasti odlkuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djetetaitelja ili skrbnika ili druge
fizicke ili pravne osobe, duzan postupati prema odredbaakona kojim se udaje ofi
upravni postupak.

Clankom 4. dopunjuje seilanak 9. Zakona stavkom 3. koji propisuje da jeivandjezjeg
vrtica duzan izvrSiti izmjene osni¥teog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu radi d@mnja
rjeSenja kojim se utduje da je osnivki akt sukladan zakonu, u shjevima: promjene
naziva ili sjedista djgeg vrtica, promjene odnosno dopune djelatnosttjdpgp vrtica u novim
prostorima, promjene drugih podataka koje ostkivakt sadrzi temeljem posebnog zakona.

Clankom 5. mijenja se¢lanak 11. Zakona te se njime propisuje da se paktupvdivanja
iIspunjenosti uvjeta za petak rada digeg vrtica i druge pravne osobe koja provodi programe
predskolskog odgoja provodi prema odredbama kognargiuje ogi upravni postupak i da
postupak provodi sttmo povjerenstvo ureda drzavne uprave u Zupanijosdo gradskog
ureda Grada Zagreba. Djevrti¢ moze zapeéeti s radom nakon Sto je pribavio rjeSenje o
pocetku rada, koje donosi ured drzavne uprave u Zjipaunosno gradski ured Grada
Zagreba, ako digi vrti¢ ispunjava uvjete za petak obavljanja djelatnosti djeg vrtica. Ako

se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediglj&jeg vrtica, odnosno prostor u kojem
djecji vrti¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se prgeni drugi uvjet propisan zakonom i
na temelju zakona donesenim propisom za obavl@iejatnosti djéjeg vrtica, dj&ji vrti¢ je
duzan prije pdetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahza izdavanjem rjeSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetima. Nakon izvrShogSenja za p&etak rada odnosno
rjeSenja o péetku rada djgeg vrtica u promijenjenim uvjetima djg vrti¢ se upisuje u
zajednéki elektrontki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodiigtarstvo nadlezno
za obrazovanje te moze z#&pt s radom, odnosno zamii s radom u promijenjenim
uvjetima.

Clankom 6. dopunjuje setlanak 5. Zakona stavcima 3. i Koji propisuju da senrezom
djegjin vrtica utviduju djedji vrti¢i i druge pravne osobe koje obavljaju djelatnost
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predskolskog odgoja na podju za koji se mreza utiuje, sa svim njihovim objektima u
kojima se provode programi. Mreza gjb vrtica mora udovoljiti zahtjevima dostupnosti i
racionalnog ustroja dggh vrti¢a i programa za djecu predSkolske dobi u skladjihevim
potrebama i sposobnostima. Ovim dopungmapisuju se mjerila za izradu mreze Jije
vrti¢a i drugih pravnih osoba koje provode programeesain predskolske dobi. Bugluda,
od donoSenja Zakona kojim su se trebala ureditangt mreze d@ih vrtica, neka
predstavnika tijela jedinica lokalne i regionalne samoupransu donijela mrezu digh
vrtica kao i da véna predstavidkih tijela zupanija nije uskladila tu mrezu potrebje
propisati Sto sve mreza obuld@ai kojim zahtjevima mora udovoljiti jedinica loked i
regionalne samouprave.

Clankom 7. mijenja se naziv poglavlja Ill. dlanak 15. Zakona, u skladu s kojim se odgoj i
obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvamajéemelju nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje koji donosi ministedleZzan za obrazovanje i kurikuluma
djecjeg vrtica koje donosi upravno vige dje&jeg vrtica. Nacionalni kurikulum utvuje
vrijednosti, néela, ogeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti igseoma, pristupe i
naine rada s djecom rane i predsSkolske dobi, odgojmazovne ciljeve po podfiima
razvoja djece i njihovim kompetencijama te vredmgea Kurikulumom djéjeg vrtica
utvrduje se program, namjena programa, nositelji progran&in ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i &ia vrednovanja.

Clankom 8. dopunjuje se Zakon odredbartianka 15.a kojim se taksativno navode programi
koji se mogu ostvarivati u diggm vrticu pri ¢emu se propisuje da su programi predskole
obvezni za svu djecu u godini dana prije polaskasnovnu Skolu. Na programe koji se
izvode u vrtéima suglasnost daje ministarstvo nadlezno za obkeage. Vrtc koji tijekom
obavljanja djelatnosti za koju je osnovan proSimjelatnost izvdenjem novih programa ili
mijenja program, takier mora prije péetka izvalenja programa podnijeti zahtjev
ministarstvu nadleznom za obrazovanje, radi doljgvanglasnosti na program. Ako se zbog
proSirenja djelatnosti izvienjem novih programa ili izmjene programa mijengoloreni
program rada kao jedan od uvjeta zé&gtak obavljanja djelatnosti, djevrti¢ je duzan prije
pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izd@anrjeSenja o peetku rada u
promijenjenim uvjetima. Nakon pribavljene suglaghag program te nakon izvrSnosti
rjeSenja o peetku rada u promijenjenim uvjetima, &jevrti¢c moze zapéeti s izvaienjem
novih programa odnosno izmijenjenog programa.

Clankom 9. mijenja se odredbalanka 23. stavka 2. podstavka 2. Zakona te se njome
propisuje kako se programi predskolskog odgoja mogtvarivati i kao kr& programi
odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predSkotie (igraonice) u knjiznicama,
zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim ugtgama i udrugama, te drugim pravnim
osobama.

Clankom 10. mijenjaju se naziv poglavlja IV. i naslov 1. isprénka 24. i¢lanak 24.
Zakona. S obzirom da se izmijenjene odredbe kggdsl u nastavku, odnose na sve radnike
djecjih vrtica, a ne samo kao do sada na odgojno-obrazovnekeaddnosno na odgojitelje i
struene suradnike, naziv poglavlja IV. i naslova 1. mjggu se tako da glasé&/. RADNICI
DJECJEG VRTCA, 1. Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnicNadalje se mijenja i
odredbailanka 24. Zakona koja propisuje tko@igojno-obrazovniadnici i dj&jim vrti¢ima

I koje uvjete moraju ispunjavati. U skladu s izmjgnom odredbom u viéima radeodgojno-
obrazovniradnici: odgojitelj i strini suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehadioit) te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica, kastali radnici to jest osobe obavljaju
administrativno-tehtke i pom@ne poslove. @gojno-obrazovniradnici u dj€em vrticu
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moraju imati odgovaraju vrstu i razinu obrazovanja, poloZen ispit te dgvru zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova. Poslove oddajitebZze obavljati osoba koja je zavrSila
preddiplomski svetiliSni studij ili strucni studij odgovarajée vrste odnosno studij
odgovarajde vrste kojim je st&ena visa stréna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i
osoba koja je zavrSila sv@lisni diplomski studij ili specijalistiki studij odgovarajte vrste.
Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predgkalz navedene osobe, mogu iznimno (ako
se program predsSkole ustrojava pri osnovnoj Skaiavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete
za Witelja razredne nastave u osnovnoj skoli u sklagasebnim propisom. Poslove sinog
suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSildodiski svediliSni studij ili diplomski
specijalisteki studij odgovarajée vrste. Poslove medicinske sestre kao zdravstvene
voditeljice u djejem vrticu moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplkinssel&ilisni
studij ili strweni studij odgovarajée vrste odnosno studij odgovar&uwrste kojim je stena
viSa stréna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i oskija je zavrSila sveilisni
diplomski studij ili specijalistiki studij odgovarajée vrste. Odgovaragu vrstu obrazovanja
odgojno-obrazovnitradnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih rkaru dj&jem vrticu
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clankom 11. mijenja se¢lanak 25. Zakona koji stavkom 1. i 2. propisujerddni odnos u
dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravémoosuiena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izéena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kabndjela
pacinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protilobode i pravaovjeka i gra@anina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zd&&nih meunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnogudoreta, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovipprotiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravdsuprotiv vierodostojnosti isprava, protiv javnog
reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je naktuphabilitacija prema posebnom zakonu.
Radni odnos u digem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodinkai
postupak za neko od navedenih kaznenih djela. 8tav& i 4. istog:lanka Zakona propisuje
se kako radni odnos u djem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravamaoosuena
za neko od prekrsajnih djela za nasiao ponaSanje u obitelji, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu, kao niti agmiotiv koje se vodi prekrSajni postupak
za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavkavBgaclanka. Stavkom 5. istoglanka
Zakona propisuje se dé poslodavac osobi u radnom odnosu Wwjdja vrticu koja je
pravom@no osutena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. owvtgaka ili neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. ovogtanka, otkazati ugovor o radu bez obveze posStivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanredotkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravémuoosudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjaanika, u kojente sliaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radm#thtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka. Stavkom 6. istélanka Zakona propisuje se da dj&;ji vrti¢ kao
poslodavac kada sazna da je protiv osobe u radmmoso u djgem vrticu pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih djelaavkatl. ovogaclanka ili prekrSajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavkavBgaclanka, udaljit osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog odnosno prekrSajnaiugd@, odnosno najduze do
pravoma@nosti sudske presude, uz pravo na naknadéeplavisini dvije tréine prosjéne
mjese€ne pl&e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije wEgh od obavljanja poslova.
Stavkom 7. istoglanka Zakona propisuje se da se osobi kojoj je pravorieim rjeSenjem
obustavljen kazneni odnosno prekrSajni postupaje ifpravomoénom presudom osloldena
odgovornosti, vratiti obustavljeni dio gk od prvog dana udaljenja. Stavkom 8. istlagka
Zakona propisuje se kako osoba koja je prawormoosuiena, odnosno protiv koje je
pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih gjedtavka 1. ovogaélanka ili prekrsajni
postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavkav8gaclanka, ne moze obavljati poslove u
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djecjem vrticu niti kao vanjski suradnik djgeg vrtica. Stavak 9. istoglanka Zakona
propisuje kako u djgem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izema zabrana rada ili im
je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili negsionalnog postupanja na Stetu prava i
interesa._Stavkom 10. istaganka Zakona propisuje se da radni odnos djele vrticu ne
moze zasnovati ni osoba koja ima &@eu mjeru za zasStitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu

Clankom 12.mijenja se naslov 2. ispretanka 26. Zakona tako da glagasnivanje radnog
odnosa u djgem vrticu, kao i odredbailanka 26. Zakon&oja je propisivala postupak
zasnivanja radnog odnosa odgojitelja i &b suradnika u djgem vrticu. U skladu sa
izmijenjenom odredbom, svi radnici djeg vrtica (a ne kao dosada samo odgojitelji i &tru
suradnici) radni odnos u djem vrticu zasnivaju ugovorom o radu na temelju raje.
Odluku o objavi natjgaja donosi upravno vife. Natj€aj se viSe ne objavljuje u dnevhom
tisku, nego na mreznim stranicama i oglasninégohea Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznim stranicama i oglasnim péma djejeg vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kr&i od osam dana. U slajevima kad obavljanje poslova ne trpi odgodu ad&
potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje odd&fa, iznimno se radni odnos moze
zasnovati ugovorom o radu i bez nég@. U sld¢aju da se na natjaj ne javi osoba koja
iISpunjava propisane uvjete, néagce se ponoviti u roku od pet mjeseci, a s osobora ke;
ispunjava uvjete sklapa se ugovor o radu nadsire vrijeme do popune radnog mjesta s
osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali needafl pet mjeseci. Odluku o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa donosi upravnaeigiejeg vrtica na prijedlog ravnatelja, osim u
slieaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpgamtli potrebno zaposliti osobu do 60
dana, ocemu odl¢uje ravnatelj. N&n donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa u
dje¢jem vrticu kojem je osniva vjerska zajednica odnosno druga dka i pravna osoba
ureiuje se opim aktom djejeg vrtica.

Clankom 13 mijenja se¢lanak 35. stavak 1. podstavak 5. Zakona brisanjgedi:r,s
odgoijiteljima i strénim suradnicima“. Ova izmjena je potrebna radi adikbnja s ostalim
odredbama Zakona jer upravno vgedj&jeg vrtica ne odlduje samo o zashivanju i
prestanku radnog odnosa sa odgojiteljima i m sucadn, nego i sa svim ostalim radnicima
djecjeq vrtica.

Clankom 14. dopunjuje seilanak 37. Zakona novim stavkom 7. koji propisujevisitelj
duznosti ravnatelja moze biti osoba koja ispunjangete za ravnatelja digg vrtica.
Dosadasnji stavci 7. i 8.dlanku 13. Zakona postaju stavci 8. i 9. istélganka Zakona.

Clankom 15. dopunjuje se Zakon novirlankom 37. a koji propisuje da ravnateljadjey
vrtica, u sldaju privremene sprifeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjgnju
osoba iz red&lanova odgoijiteljskog vijga koju odréuje upravno vijée na ndin ureien
statutom dj&jeg vrtica. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava ndag obavljati one
poslove ravnateljdije se izvrSenje ne moze odigdi do ravnateljeva povratka.

Clankom 16. dopunjuje se Zakon novim poglavljerdl. ZABRANA PROMIDZBE |
PRODAJE U DJEJIM VRTICIMA i ¢lankom 52a. kojim se propisuje da se ugjije
vrticima zabranjuje promidzba i prodaja roba i/ili uslukpje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razjyece rane i predskolske dobi.

Clankom 17. dopunjuje se Zakon novim poglavljeiill. PREKRSAIJNE ODREDBE
¢lankom 52.b. Zakon do ovih izmjena i dopuna nijergavao odredbe o sankcijama za
postupanja protivha Zakonu, Stogesto rezultiralo nepostivanjem odredbi Zakona. Kbako
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se osigurala provedba odredaba Zakona u svinjimjevrti¢cima, ovim se izmjenama i
dopunama predlaze propisivanje prekrSaja za dediee postupanja protivha Zakonu i
propisivanje novanih kazni u iznosu od 10.000 do 15.000 kuna zgidjei¢ koji je painio
prekrSaj, odnosno noanih kazni u iznosu od 5.000 do 8.000 kuna za oolgy osobu u
djecjem vrticu koji je painio prekrsaj.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 1. Zakona prgpisa da je prekr3aj pmio djegji

vrti¢ koji nije donio kurikulum djgjeg vrtica u skladu s odredbama Zakona to jest odredbom
¢lanka 15. stavka 4. Zakona koja propisuje kakokkdum djejeg vrtica kojim se utwiuje:
program, namjena programa, nositelji programaimastvarivanja programa, vremenik
aktivnosti programa i i vrednovanja, donosi upravno \dge djejeg vrtica do 30. rujna
tekute pedagoske godine.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 2. Zakona prggisa da je prekrsaj pmio djegji
vrti¢ koji nije donio godisnji plan i program u skladwdredbama Zakona to jest odredbom
¢lanka 21. Zakona kojom je propisano dacfijerti ¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg
plana i programa rada koji se donosi za pedagos8king koja traje od 1. rujna tekeldo 31.
kolovoza sljedée godine. Godisnji plan i program rada za pedaggsklinu donosi upravno
viece dje&jeg vrtica do 30. rujna, a on obuhia programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite djece, higijene irpred) programe socijalne skrbi, kao i druge
programe koje djgi vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 3. Zakona prgpisa da je prekr3aj pmio djegji
vrti¢ koji ne poStuje odredbe Drzavnog pedagoskog stdad@redskolskog odgoja i
naobrazbe (Narodne novine, broj 63/08 i 90/10).

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 4. Zakona prggisa da je prekrsaj pmio djegji
vrti¢ koji izvodi odgojno-obrazovni rad bez rjeSenja otgtku rada odnosno rjeSenja o
pocetku rada u promijenjenim uvjetim&lankom 11. Zakona je propisano dadjesrti¢
moze zapdeti s radom nakon Sto je pribavio rjeSenje ¢gbku rada koje donosi ured drzavne
uprave u Zzupaniji, odnosno gradski ured Grada Zegnreakon Sto je utvrdio da \ti
iIspunjava uvjete za rad. Ako se tijekom obavljadjalatnosti promijeni sjediSte djeg
vrti¢a, odnosno prostor u kojem &jevrti ¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti, djevrti¢ je
duzan podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenjadfy rada u promijenjenim uvjetima.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 5. Zakona prgpisa da je prekr3aj pmio djegji
vrti¢ koji ne objavljuje natjeéaj sukladno odredbama Zakona to jest odredbé&arzka 26.
stavka 1., 2. i 3. Zakona koje propisuju da seiradnos u dj&em vrticu zasniva ugovorom
o radu na temelju natigja, koji objavljuje upravno vife dj&jeg vrtica na mreznim
stranicama i oglasnim plama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznmanisama i
oglasnim pléama dj€jeg vrtica.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 6. Zakona prgpisa da je prekr3aj pmio djegji
vrti¢ koji ne vodi dokumentaciju i evidenciju propisadakonom to jest odredbanttanka
52. kojima je propisano kako dje vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te
evidenciju o djeci. Obrasce pedagoske dokumentaeijelencije propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje, a obrasce zdravstvene dokumentasijdencije propisuje ministar nadlezan
za zdravlje. Sredstva zadenje dokumentacije osigurava osriivihecjeg vrtica.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 7. Zakona prggisa da je prekrsaj pmio djegji
vrti¢ koji je u svojim prostorijama organizirao promideiili prodaju roba i/ili usluga koje ne
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sluze ciljevima i sadrZzajima odgoja i obrazovatij@u Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece
rane i preddkolske dobi. Naimé&lankom Clanak 52.a Zakona propisuje se da wjitje
vrticima nije dopustena promidzba i prodaja roba isluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i ragyece rane i predskolske dobi.

Clankom 52.b stavkom 1. podstavkom 8. Zakona prggisa da je prekrsaj pmio djegji

vrti¢ koji postupa protivho odredbama Zakona to fmhka 25. Zakona kojima je propisano
da osobe pravontéao osutene za odidena kaznena odnosno prekrSajna djela, kao i osobe
protiv kojih se vode kazneni ili prekrSajni postug@a navedena djela ne smiju obavljati
poslove u djgem vrticu niti kao radnici dj&eg vrtica niti kao vanjski suradnici djgeg
vrtica.

Navedene prekrsajne odredbe ne preklapaju se snapkaiznenih djela iz Kaznenog zakona
(Narodne novine, broj 125/11), Sto je i navedenizjavi o usklaienosti Nacrta prijedloga

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolsk@dgoju i naobrazbi s Kaznenim
zakonom.

Clankom 18. propisuje se da poglavlje XI. Zakona: PRIJELAZNEZAKLJUCNE
ODREDBE postaje poglavlje XIll. istog naziva.

Clankom 19. stavkom 1. i 2propisuje se dae ministar nadleZzan za obrazovanje u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga zakomati pravilnik kojimcée propisati
odgovarajdu vrstu obrazovanja odgojno obrazovnih radnikaa&nu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u djgem vrticu, a do stupanja na snagu navedenog pravilnikgeasasnazi
Pravilnik o vrsti strdne spreme sttmih djelatnika te vrsti i stupnju stfne spreme ostalih
djelatnika u djgjem vrticu (Narodne novine, broj 133/97) osim ako je u stiosti s
odredbama ovog Zakona. Stavkom 2. propisuje s& dainistar, u roku od godinu dana od
stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti Naciorkalrikulum.

Clanak 20. propisuje se da sdjegji vrti¢i i druge pravne osobe koje provode programe
predskolskog odgoja duzni uskladiti odredbe statutaugih oggih akata s odredbama ovog
zakona u roku od 90 dana od dana njegovog stupargaagu.

Clankom 21. propisuje da ovaj zakon stupa na snagu osmoga ddndana objave u
Narodnim novinama.
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TEKST ODREDBI ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU | NAOBRA ZBI
KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU
ZAKON O PREDSKOLSKOM ODGOJU | NAOBRAZBI
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom udeje predskolski odgoj i naobrazba te skrb o djeedpkolske dobi
(u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao dio anatodgoja i naobrazbe te skrbi o djeci.

(2) Predskolski odgoj obuh¥a programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zgsteakrane i
socijalne skrbi koji se ostvaruju u djen vrti¢cima sukladno ovom Zakonu.

(3) Djexji vrtiéi su javne ustanove koje djelatnost predskolskogofed obavljaju kao javnu
sluzbu.

Clanak 9.

(1) Jedinica lokalne uprave i samouprave, vjersijadnica te pravna i fizka osoba koja
osniva dj€ji vrti¢, duzna je akt o osnivanju dostaviti Ministarstwogvjete i Sporta radi
ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

(2) Izdavanje rjeSenja o sukladnosti akta o ospivaa zakonom te postupak u svezi s
izdavanjem toga rjeSenja provodi se sukladno Zakoustanovama.

Clanak 11.
RjeSenje kojim se odobrava djem vrticu paietak obavljanja djelatnosti donosi Zupanijski
ured, odnosno gradski ured Grada Zagreba nadlezpostove odgoja i naobrazbe kad utvrdi
da djeji vrti ¢ ispunjava uvjete propisateankom 12. ovoga Zakona.

Clanak 14.

(1) Predstaviiko tijelo jedinice lokalne samouprave i Grad Zagdelnosi plan mreze djgh
vrtica na svom podtiju.

(2) Predstavigko tijelo Zupanije na temelju planova iz stavkao%oga ¢lanka usklduje
razvitak mreze dggih vrtica na svom podtiju.

lIl. PROGRAMI DJECJEG VRTICA
Clanak 15.
(1) U djejem vrticu ostvaruju se:
- redoviti programi njege, odgoja, naobrazbe, zslnsane zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece predSkolske dobi, koji su prilatgmi razvojnim potrebama djece te njihovim
mogunostima i sposobnostima,

- programi za djecu predSkolske dobi s téskoa u razvoju,
- programi za darovitu djecu predskolske dobi,
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- programi za djecu pripadnika etkih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- programi predskole,

- programi ranog &¢enja stranih jezika i drugi programi umjetkog, kulturnog, vjerskog i
Sportskog sadrzaja.

(2) Djecji vrti¢c moze izvoditi i druge programe u skladu s potredaijece i zahtjevima
roditelja.

(3) Na programe iz stavka 1. i 2. ovoanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 23.
(1) Rad s djecom predskolske dobi ustrojava ssligfam i vrticnim odgojnim skupinama.
(2) Programi predskolskog odgoja mogu se ostvarivat

- pri osnovnim Skolama,
- kao igraonice u knjiznicama te u zdravstvenimgcijatnim, kulturnim, Sportskim
ustanovama i udrugama.

(3) Program predskolskog odgoja i rad ustrojstyedeice u sastavu pravne osobe iz stavka
2. ovogatlanka vodi voditelj sukladno zakonu, aktu o osnjudrstatutu pravne osobe.

(4) Posebne uvjete i mjerila za ostvarivanje prograz stavka 2. ovogalanka utvduje
ministar nadlezan za obrazovanje.

(5) Ispunjavanje uvjeta za @etak rada i ostvarivanje programa iz stavka 2. avignka
utvrduje rjeSenjem zupanijski ured, odnosno gradski Gextla Zagreba, nadlezan za poslove
odgoja i naobrazbe.

IV. STRUCNI RADNICI
1. Odgoijitelji i struéni suradnici
Clanak 24.

(1) U djegjem vrticu na poslovima njege, odgoja i naobrazbe, socijahteavstvene zastite te
skrbi o djeci mogu raditi djelatnici koji imajuratnu spremu propisanu ovim Zakonom i
propisom donesenim na temelju ovoga Zakona, polagpit te koji imaju utwienu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih poslova.

(2) radnici djejeg vrtica iz stavka 1. ovogdanka su:

- odgoijitelji djece od navrsSenih Sest mjeseci avdd polaska u osnovnu Skolu s viSom
striklnom spremom,

- medicinska sestra s viSom sfnom spremom,

- pedagog, psiholog i defektolog s visokom &iam spremom,

- weitelji i odgoijitelji za krate programe s visom ili visokom stmom spremom.

(3) Vrstu strine spreme iz stavka 2. ovoglanka te vrstu i stupanj stime spreme ostalih
radnika u djéjem vrticu utviduje ministar nadlezan za obrazovanje.
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Clanak 25.

(1) Rad u dj&jem vrticu ne moze obavljati osoba koja je pravémm osudiena za neko od
kaznenih djela protiv Republike Hrvatske, kaznenelod primanja mita, kazneno djelo
nasilntkog ponasanja, kazneno djelo zlouporabe opojnilgarmeko od kaznenih djela
protiv spolne slobode i spolnogadoreia, te neko od kaznenih djela protiv braka, obitelji
mladezi.

(2) Radnik protiv kojega je pokrenut kazneni poastuga kazneno djelo iz stavka 1. ovoga
¢lanka, udaljava se od obavljanja poslova u odgojm@zovnom radu do pravoldrosti
sudske presude, odnosno do obustave postupka¢agdharijave ili odustanka od progona.
(3) Osoba iz stavka 2. ovogdanka ima pravo za vrijeme udaljenja na naknaduseie
place u visini polovice prosfme pla&e ispl&ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

2. 1zbor odgojitelja i struénih suradnika
Clanak 26.
(1) Odgojitel;ji i strieni suradnici biraju se na temelju javnog nédje.
(2) Javni natjéaj raspisuje upravno vie.
(3) Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku.

(4) Iznimno, s odgojiteljem i sttmim suradnikom ravnatelj djgeg vrtica moze sklopiti
ugovor o radu na oddeno vrijeme bez objavljivanja javnoga nagg:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zaspavaadnoga odnosa s odgojiteljem ili
stritnim suradnikom na temelju javnoga nagg, ali ne dulje od 90 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje cadj80 dana.

(5) Ako se na raspisani natpg ne javi osoba koja ispunjava uvjetecdlanka 24. ovoga
Zakona, moze se izabrati osoba koja ne ispunjaug;jé&te.

(6) S osobom iz stavka 5. ovofanka zaklj¢uje se ugovor o radu na odemo vrijeme, do
popune radnog mjesta osobom koja ispunjava propiggjete, a najdulje do kraja pedagoske
godine u kojoj je zasnovan radni odnos.

(7) Odluku o izboru odgojitelja i sttnog suradnika na temelju naigga donosi upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja.

(8) N&tin donoSenja odluke o izboru odgojitelja i $tmag suradnika u digem vrticu kojem
je osniv& vjerska zajednica, odnosno drugadika i pravna osoba idanka 7. stavka 1. t&e
4. ovoga Zakona udeje se opim aktom dj€jeg vrtica.

Clanak 35.

(1) Upravno vijée kao upravno tijelo, osim prava i obveza démih Zakonom o
ustanovama:

- odlwuje o stjecanju, optetvanju i otudivanju nekretnina digeg vrtica pod uvjetima
propisanim aktom o osnivanju i statutomaipg vrtica, uz suglasnost osnitaadjejeg vrtica,
- predlaze osnivau statusne promjene djeg vrtica,

- predlaze osnival promjenu naziva digeg vrtica,
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- odlwtuje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasossivaa,

- odlwtuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s aefjopa i m suradnicima na
prijedlog ravnatelja djgeg vrtica, sukladno ovom Zakonu,

- obavlja i druge poslove utdene aktom o osnivanju i statutom &eg vrtica.

(2) Za dj€je vrtice ¢iji je osniva: Republika Hrvatska suglasnosti i odluke u ime o&ia
daje, odnosno donosi, ministarstvo nadlezno zazobemje.

Clanak 37.

(1) Za ravnatelja djgeg vrtica mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjeie z
odgojitelja ili striknog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog stazdjelatnosti
predskolskog odgoja.

(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog n&dja koji raspisuje upravno vie dj&jeg vrtica u
skladu sa zakonom i statutom.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava oskivdjecjeg vrtica na prijedlog upravnog vija
djecjeg vrtica.

(4) Ravnatelja djgeg vrtica ciji je osniva& Republika Hrvatska imenuje i razrjeSava ministar
nadleZzan za obrazovanje.

(5) Ravnatelj se imenuje ®atiri godine. Ista osoba moZze biti ponovno imenavan

(6) Ako se na raspisani natg nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih ne lole izabran,
natjegaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temggjoovljenog natjgaja imenovat
¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduljevnigeme do godinu dana.

(7) Ako ravnatel] ne ispunjava ovim Zakonom i dragoropisima utuiene obveze, osniva
djecjeqg vrtica, na prijedlog upravnog vija ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnost
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrije&& ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
ovom Zakonu.

(8) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatsumora dati mognost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U &4ju razrjeSenja imenovée se vrSitelj duznosti ravnatelja, a
djecji vrti¢ duzan je raspisati nati@ za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenavan
vrsitelja duznosti.



